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Metodologia innowacy jnej
oferty warsztatowe
rozwijajacej kompetenc je
oséb dorostych, senioréw
i oséb pracujacych z nimi
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EUROPEJSKI INKUBATOR

KULINARNY DZIEDZICTWO KULINARNE, KTORE LtACZY,
INSPIRUJE | ROZWIJA.

Jak uczyé osoby doroste zarzqdzaé czasem oraz finansami
poprzez wspolne doswiadczenia kulinarne w duchu zasady
zero waste

iy
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Celem realizacji naszego projektu ,Europejski
Inkubator Kulinarny. Dziedzictwo kulinarne, ktore
tqczy, inspiruje i rozwija.” finansowanego ze
Srodkdw Komisji Europejskiejw ramach programu
Erasmus+, byto przede wszystkim:

(D

)

~

= stworzenie innowacyjnej oferty warsztatowej rozwijajgce;j
kompetencije oséb dorostych, zarbwno senioréw i jak i oséb
pracujgcych na rzecz edukaciji oséb dorostych. Oferta warsztatowa
oraz proponowane w niej materiaty edukacyjne dotyczy¢ miaty
rozwijania kompetencji kluczowych, przede wszystkim z obszaru
zarzqdzania finansami, komunikacji, zarzgdzania czasem przy
jednoczesnym rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych, tworzenia tresci,

informacji oraz komunikacji z wykorzystaniem narzedzi ICT.
Dodatkowo rozwijane umiejetnosci osadzone byty w kontekscie

dziedzictwa kulinarnego krajow partnerskich i przy okaz;ji

prowadzonych dziatah edukacyjnych rozwijano $wiadomos¢ w

zakresie wdrazania idei zero waste, zas obszar tematyczny
dotyczqcy wiedzy z tego zakresu rowniez zostat uwzgledniony w
tworzonych materiatach edukacyjnych.
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= wypracowanie innowacyjnego zbioru/kolazu przepiséw
uniwersalnych, bedqgcych efektem potgczenia smakdw réznych
krajow i doswiadczenia partneréw, dzieki ktdremu powstaty zdrowe
kompozycje smakowe, wychodzgce poza ramy krajow (zbiér ten
dostepny jest na stronie http://erasmus.eik.regeneracja.org.pl/
oraz platformie EPALE).

)

Dodatkowo uczestnicy nauczyli sie¢ wdraza€ podstawy
racjonalnego i zdrowego odzywiania, higieny przyrzgdzania
positkdbw zgodnie z ideq "zero waste” z wykorzystaniem réznych
technik, przyboréw i przypraw kulinarnych w zaleznosci od kraju;
nabyli umiejetnosci z zakresu zarzgdzania budzetem domowym,
korzystania z informaciji, aktualizowania juz zdobytej wiedzy,
organizacji czasu wolnego, rozwijajqc przy tym samodzielnos¢ i
umiejetnosci samoobstugowe. Podczas dziatan zostat zainicjowany
proces uczenia sie przez cate zycie i nie poprzestawania na

zakohczeniu formalnej edukacii.

I
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DoSwiadczenia projektowe jako
podstawa do zaproponowanej
metodologii. - (

W CELU WYPRACOWANIA INNOWACYJINEJ OFERTY
WARSZTATOWEJ ROZWIJAJACEJ KOMPETENCJE OSOB
DOROSLYCH, SENIOROW 1 OSOB PRACUJACYCH Z NIMI

ORAZ WW. ZBIORU MIEDZYNARODOWYCH PRZEPISOW,
ZORGANIZOWALISMY 3 MOBILNOSCI, MAJACE
CHARAKTER WARSZTATOWY: W HISZPANII, NA LITWIE I
W POLSCE, NA KTORYCH Z JEDNEJ STRONY
PREZENTOWALISMY | UCZYLISMY PRZYRZADZANIA
REGIONALNYCH SMAKOW, STARAJAC SIE WDRAZAC
ZASADE ZERO-WESTE, Z DRUGIEJ STWARZALISMY
WARUNKI DO NABYWANIA ROZNEGO RODZAJU
UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANYCH W ZYCIU
CODZIENNYM.

£

Q~.
e

KAZDORAZOWO, W WARSZTATACH, BRALY UDZIAL
GRUPY REPREZENTUJACE POSZCZEGOLNYCH
PARTNEROW SKLADAJACE SIE Z 10 SENIOROW/OSOB
DOROSLYCH | 5 EDUKATOROW, CZYLI OSOB NA CO
DZIEN PRACUJACYCH Z DOROSLYMI.

WARSZTATY KULINARNE NABRALY TYM SAMYM
WIELOWYMIAROWEGO ZNACZENIA,
BOWIEM DALY OKAZJE DO POZNAWANIA DZIEDZICTWA
KULINARNEGO KRAJOW PARTNERSKICH,
NOWYCH SMAKOW | METOD PRZYRZADZANIA POTRAW,
ZAPOZNANIE Z PODSTAWAMI RACJONALNEGO
| ZDROWEGO ODZYWIANIA ORAZ HIGIENY PRZYRZADZANIA
POSILKOW, PRZEPRACOWANE ZOSTALY TAKZE TEMATY ZWIAZANE
Z ZARZADZANIEM BUDZETEM DOMOWYM, CZYLI JAK RADZIC SOBIE
Z NAINIZSZYMI DOCHODAMI,

NA CO | ILE WYDAJEMY NAJCZESCIEJ,
ZARZADZANIEM CZASEM WOLNYM, CZYLI WYKORZYSTANIEM
GO W KONSEKWENTNYM DAZENIU DO CELU,

TJ. WYKONANIEM KONKRETNEGO ZADANIA, DLUGOFALOWEGO
DZIALANIA LUB SOLIDNEGO ODPOCZYNKU, A DODATKOWO NABYLI
BADZ ROZWINELI WIELE ROZNYCH UMIEJETNOSCI,

TAKICH JAK:
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Zalcininky rajono savivaldybes
kultdros centras - |

NA WARSZTATACH W HISZPANII:

- RADZENIE SOBIE Z NAINIZSZYMI DOCHODAMI,

- UMIEJETNOSC DOKONYWANIA ANALIZY WYDATKOW DOMOWYCH | WYKONYWANIA
KALKULAC3JI DOMOWEGO

BUDZETU,

- WYPRACOWANIE METODOLOGII WARSZTATOW Z ZARZADZANIA BUDZETEM
DOMOWYM,

- ZAPOZNANIE Z DARMOWYMI APLIKACJAMI SLUZACYMI DO ZARZADZANIA
DOMOWYM BUDZETEM.

ZDOBYCIE WIEDZY Z ZAKRESU WYKORZYSTYWANIA IDEI ZERO-WEST

- ZAPOZNANIE ZE SPOSOBAMI ZAPOBIEGANIA MARNOWANIA ZYWNOSCI,

- ZDOBYCIE WIEDZY Z PODSTAW RACJONALNEGO | ZDROWEGO ODZYWIANIA,
HIGIENY PRZYRZADZANIA POSILKOW,

- ZAPOZNANIE Z DZIEDZICTWEM KULINARNYM,

- POZNAWANIE LOKALNYCH | TRADYCYJINYCH PRODUKTOW, PRZYPRAW, POTRAW,.
-ZDOBYCIE WIEDZY Z ZAKRESU EDUKAC3JI OSOB DOROSLYCH | WYKORZYSTYWANIA
METOD PRACY ADEKWATNYCH DO RZECZYWISTOSCI.

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

« POZNANIE ZALOZEN HISZPANSKIEGO SYSTEMU EDUKAC]JI,
ZAPOZNANIE Z NIEFORMALNYMI METODAMI PRACY Z
OSOBAMI DOROSLYMI | WYKORZYSTYWANIEM NARZEDZI
EDUKACYIJINYCH.

UMIEJETNOSCI CYFROWE

« UZYSKANIE/ROZWINIECIE KOMPETENCJI CYFROWYCH, M.IN.
POPRZEZ PUBLIKOWANIE W SIECI, ZAPOZNANIE Z
APLIKACJAMI, WYSZUKIWANIE INFORMACJI W INTERNECIE.
UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE / KIEROWNICZE

« ZDOBYCIE UMIEJETNOSCI Z ZARZADZANIE CZASEM |
TERMINOWOSC. UMIEJETNOSC ORGANIZOWANIA PRACY
(TAKZE PRACY ZDALNEJ).

« NABYCIE UMIEJETNOSCI PRACA W. WYTYCZNYCH.
UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYINE

« NABYCIE UMIEJETNOSCI DBANIA O DOBRA ATMOSFERE |
KOMUNIKACJE W ZESPOLE.

« UMIEJETNOSC ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW.

« UMIEJETNOSC WYPRACOWYWANIE KOMPROMISOW, (

* WZAJEMNE MOTYWOWANIE SIE W ZESPOLE. =
« ROZWINIECIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYIJINYCH | PRACY V/

GRUP. m
/500 gt
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NA WARSZTATACH NA LITWIE:
-ZDOBYCIE WIEDZY Z ZAKRESU EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA

CZASEM JAKO OPTYMALNE WYKORZYSTANIE GO W

KONSEKWENTNYM DAZENIU DO CELU, TJ. WYKONYWANIE

KONKRETNYCH ZADAN, DLUGOFALOWE DZIALANIE LUB

ODPOCZYNEK.

-ZAPOZNANIE Z PRZETWORSTWEM DOMOWYM MIESA

DROBIOWEGO, WIEPRZOWEGO, WOLOWEGO ORAZ £ACZENIEM
WARZYW, SEROW, GRZYBOW Z MIESEM.

-POZNANIE ROZNYCH SPOSOBOW OBROBKI MIESA.

-POZNAWANIE PRODUKTOW REGIONALNYCH, TRADYCYJNYCH,
PRZYPRAW | PRZEPISOW LITEWSKICH.

-W PRZYPADKU EDUKATOROW - ZDOBYCIE KOMPETENCJI Z

ZAKRESU NOWYCH METOD PRACY Z OSOBAMI DOROSLYMI.
-STOSOWANIE POZNANYCH PRAKTYK | NARZEDZI W PRACY

CODZIENNEJ.

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

-POZNANIE ZALOZEN LITEWSKIEGO SYSTEMU EDUKAC]JI,

-ZAPOZNANIE Z NIEFORMALNYMI METODAMI PRACY Z OSOBAMI
DOROSLYMI | WYKORZYSTYWANIEM NARZEDZI EDUKACYJINYCH.
-ROZWO3J KOMPETENCJI KADR ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH,

TJ.: WYPRACOWANIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACJI Z NOWYMI
INTERESARIUSZAMI,

-ZDOBYCIE WIEDZY Z ZAKRESU PROJECT MANAGEMENTU,

ZARZADZANIA PROJEKTEM, WYCWICZENIE UMIEJETNOSC

JASNEGO | PRZEJRZYSTEGO FORMULOWANIA MYSLI;

-ZDOBYCIE UMIEJETNOSCI PRACY W GRUPIE, UMIEJETNOSCI (
PODEJMOWANIA WSPOLNYCH DECYZJI
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UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYINE
* REALIZACJA SPOTKAN PARTNEROW SLUZACE WYMIANIE
DOSWIADCZEN Z LOKALNYCH DZIALAN.
« NABYCIE UMIEJETNOSCI W NAWIAZYWANIU RELACJI.
« WDROZENIE ZYCZLIWOSCI | POZYTYWNEGO NASTAWIENIE DO
LUDZI.
« ROZWINIECIE ZDOLNOSCI PERSWAZYJNYCH.
« ROZWINIECIE ZDOLNOSCI WZAJEMNEGO MOTYWOWANIA SIE.
INNE UMIEJETNOSCI
« ZMOTYWOWANIE DO NAUKI | SAMOROZWOJU.
e WDROZENIE SAMODZIELNOSCI | UMIEJETNOSCI
SAMOOBSLUGOWE]J.
o ZAINICJOWANIE KREATYWNOSCI | INNOWACYJINOSCI.
« ZDOBYCIE UMIEJETNOSCI STALEGO AKTUALIZOWANIA
POSIADANEJ WIEDZY.
« ZDOBYCIE UMIEJETNOSCI LOGICZNEGO MYSLENIA ORAZ
RADZENIA SOBIE Z TRUDNOSCIAMI.

UUMIEJETNOSCI CYFROWE

« ZDOBYCIE UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANIA DZIEDZICTWA
KULINARNEGO W KONTEKSCIE NOWOCZESNEJ METODY
ROZWOJU OSOBISTEGO W POLACZENIU Z INNOWACYINYMI
METODAMI TAKIMI JAK: TECHNIKI CYFROWE, FILM.

UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE / KIEROWNICZE

« NAWIAZANIE DOBRYCH WARTOSCIOWYCH PARTNERSTW
MIEDZY ORGANIZACJAMI UCZESTNICZACYMI.

* WYMIANA DOBRYCH PRAKTYK.

e ZAPOZNANIE Z INNOWACJAMI WYKORZYSTYWANYMI DO
PRACY Z DOROSLYMI W ORGANIZACJACH PARTNERSKICH W
ZAKRESIE MOTYWOWANIA, ANGAZOWANIA, UCZESTNICTWA W
POZAFORMALNYCH GRUPACH, ZAJECIACH | DZIALANIACH
EDUKACYIJNYCH.

« NABYCIE UMIEJETNOSCI W REALIZOWANIU WYZNACZONYCH
ZADAN | SKUPIENIE NA CELU. (

e ZDOBYCIE UMIEJETNOSCI ODDELEGOWYWANIA ZADA
SKUTECZNEGO ICH EGZEKWOWANIE.
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NA WARSZTATACH W POLSCE:
- ZAPOZNANIE Z TRADYCJAMI KULINARNYMI, NAJCZESCIE]
SPOZYWANYMI POTRAWAMI, RODZAJEM | ILOSCIA PRODUKCIJI
ROLNEJ ORAZ PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO, JAKI DZIALA NA TERENIE
OBJETYM PROJEKTEM.
- ZAPOZNANIE Z PRODUKTEM REGIONALNYM, LOKALNYM I
TRADYCYINYM I NABYCIE UMIEJETNOSCI ICH PRZYGOTOWYWANIA.
- POZNANIE METOD WPROWADZANIA WW. PRODUKTOW NA LISTE
PRODUKTOW TRADYCYJNYCH (LPT).
- POZNANIE SZLAKU KULINARNEGO ,,MAZOWIECKA MICHA
SZLACHECKA”".
UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
» POZNANIE ZALOZEN POLSKIEGO SYSTEMU EDUKACJI,
o ZAPOZNANIE Z NIEFORMALNYMI METODAMI PRACY ZOSOBAMI
DOROSLYMI | WYKORZYSTYWANIEM NARZEDZI EDUKACYJNYCH.
UMIEJETNOSCI CYFROWE
* POGLEBIENIE WIEDZY Z ZAKRESU PUBLIKOWANIA W SIECI |
KORZYSTANIA Z SOCIAL MEDIOW.
« UMIEJETNOSC POSZUKIWANIA | KORZYSTANIA Z INFORMACJI
INTERNETOWYCH.

INNE UMIEJETNOSCI

POZNANIE | WDRAZANIE ZASAD RACJONALNEGO | ZDROWEGO
ODZYWIANIA.

-ZDOBYCIE WIEDZY Z ZAKRESU HIGIENY PRZYRZADZANIA
POSILKOW.

-ZDOBYCIE WIEDZY Z ZAKRESU GENEROWANIA JAK NAJMNIEJSZEJ]
ILOSCI ODPADOW W ASPEKCIE KULINARNYM, A TYM SAMYM
ZMNIEJSZENIE WPLYWU NA ZANIECZYSZCZANIE SRODOWISKA.
POZNANIE METOD NA ZAPRZESTANIE MARNOWANIA PRODUKTOW I
PRODUKOWANIU SMIECI.

‘ROZWINIECIE KOMPETENCJI MIEKKICH - WYOBRAZNI TWORCZEJ],
POMYSLOWOSCI, PLYNNOSCI RUCHOW, INNOWACYJINOSCI,
POCZUCIA KOMPOZYCJI KOLORYSTYCZNEJ, WRAZLIWOSCI | PIEKNA,
.ZAPOZNANIE Z DZIEDZICTWEM KULINARNYCH REGIONU. (

D
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Jak uczyC osoby doroste
kompetencji kluczowych.

IDEA LIFE LONG LEARNING, KTORA NARODZILA SIE W LATACH 70 - TYCH XX WIEKU
A ZOSTALA ZDEFINIOWANA PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA W RAMACH PRZYJETEGO
W 2000 ROKU ,,MEMORANDUM DOTYCZACEGO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE"
STANOWI ODPOWIEDZ NA DYNAMIKE OBSERWOWANYCH ZMIAN W KONTEKSCIE
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM. EFEKTEM OBSERWOWANYCH PRZEOBRAZEN JEST
EWOLUCJA SPOLECZNA | PRZEJSCIE OD SPOLECZENSTWA WIEDZY DO
SPOLECZENSTWA UCZACEGO SIE.SPOLECZENSTWO UCZACE SIE TO TAKIE, KTORE
JEST SWIADOME ISTOTNY PERMANENTNEGO ZDOBYWANIA NOWEJ WIEDZY |
NOWYCH UMIEJETNOSCI CO STAJE SIE CZYNNIKIEM NIEZBEDNYM DLA
ZAPOBIEGANIA PROCESOM WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO. OSOBY DOROSLE,
SZCZEGOLNIE TE, KTORE FORMALNA EDUKACJE ZAKONCZYLY WIELE LAT TEMU
POWINNY ZATEM NIEUSTANNIE SZUKAC MOZLIWOSCI ROZWOJU GWARANTUJAC
SOBIE TYM SAMYM AKTYWNY UDZIAL W ROZNYCH DZIEDZINACH ZYCIA
SPOLECZNEGO. KSZTALCENIE USTAWICZNE NIE ODNOSI SIE BOWIEM WYLACZNIE
DO ASPEKTOW ZYCIA ZAWODOWEGO ALE DO ZDOBYWANIA | POGLEBIANIA
KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI KLUCZOWYCH | UNIWERSALNYCH MAJACYCH
PRZELOZENIE NA WSZELKIE ASPEKTY ZYCIA CODZIENNEGO.

PRAGNAC WDRAZAC TA IDEE NALEZY JEDNAK ZWROCIC UWAGE NA
WYZWANIA STOJACE PRZED OSOBAMI | PODMIOTAMI KIERUJACYMI
DZIALANIA EDUKACYINE DO OSOB DOROSLYCH. JAK WSKAZUJA
BOWIEM OPRACOWANIA | LITERATURA PRZEDMIOTU 75% OSOB
DOROSLYCH, KTORE ROZPOCZELY ROZNEGO RODZAJU EDUKACJE,
PRZERYWA JA PRZEZ JEJ UKONCZENIEM.[1] PRZYCZYNY TAKIEGO
STANU RZECZY BYWAJA ROZNE ALE CZESTO POWODEM UTRATY
MOTYWACIJI | ENTUZJAZMU SA ZLE DOBRANE METODY | FORMY
NAUCZANIA.

W KONTEKSCIE REALIZOWANYCH PRZEZ PARTNEROW PROJEKTOWYCH

DZIALAN EDUKACYINYCH MA ZATEM KLUCZOWE ZNACZENIE W JAKI

SPOSOB PROWADZONE DZIALANIA EDUKACYINE A ZATEM

ZASTOSOWANE METODY | NARZEDZIA WPLYWAC BEDA NA POSTAWY %

POZYTYWNE WZGLEDEM PROCESU UCZENIA ORAZ UTRZYMANIE %

ZAANGAZOWANIA UCZESTNIKOW. PROWADZONE PRZEZ NAS DZIALANI
BEDACE ELEMENTAMI EDUKACJI NIEFORMALNEJ SA BOWIEM CZESTO
OFERTA NIEODPLATNA DLA UCZESTNIKOW JAK ROWNIEZ NIE MAJACA
PRZELOZENIA BEZPOSREDNIEGO NA SYTUACJE GOSPODARCZO-

O

FINANSOWA ODBIORCOW NASZYCH DZIALAN, KTORE TO ELEMENTY
CZESTO ,,ULATWIAJA"” UCZESTNIKOM REZYGNACIJE Z UDZIALU W
ZAPOCZATKOWANYM DZIALANIU EDUKACYIJINYM.
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Wypracowane w projekcie
metody i narzedzia
do edukacji osOb dorostych

PUNKTEM WYJSCIA DLA ZBIORU NARZEDZI | METOD DO NAUCZANIA UMIEJETNOSCI
ZARZADZANIA CZASEM ORAZ FINANSAMI JAK ROWNIEZ UCZENIA ZYCIA W DUCHU
IDEI ZERO WASTE BYLY WNIOSKI JAKIE WYCIAGNELISMY Z DOSWIADCZEN
WYNIESIONYCH Z REALIZOWANEGO PROJEKTU JAK ROWNIEZ WCZESNIEJSZEJ
PRACY W OBSZARZE EDUKACJI OSOB DOROSLYCH.

NA BAZIE NASZYCH DOSWIADCZEN UZNALISMY, I1Z PROCES UCZENIA
DOROSLYCH WARTO PODZIELIC NA MNIEJSZE ETAPY DLA KTORYCH
OPRACOWANE ZOSTANA ODPOWIEDNIE NARZEDZIA | METODY
PRACY.UZNAJAC, IZ NAJBARDZIEJ UZYTECZNE BEDZIE STWORZENIE
KOLAZU NARZEDZI | METOD DO PRACY Z DOROSLYMI WSZYSTKIE
OPRACOWANE MATERIALY UMIESZCZONO NA PLATFORMIE MIRO, CO
POZWALA DOWOLNIE WYBIERAC EDUKATOROM MATERIALY POTRZEBNE
IM W DANYM MOMENCIE. JEDNOCZESNIE PODZIAL ZAPROPONOWANY W
ZAPROJEKTOWANYM KOLAZU POZWALA TEZ ZAPLANOWAC OSOBIE
PRZYGOTOWUJACEJ SIE DO PROWADZENIA WARSZTATU CALY PROCES
UCZENIA POCZAWSZY OD PRZYGOTOWANIA SIE DO WARSZTATOW PO
ICH PODSUMOWANIE | OCENE.

ZAPROPONOWANY KOLAZ DZIELI SIE NA DWIE KOLUMNY - CZESC
TEORETYCZNA ORAZ CZE$SC PRAKTYCZNA, ZAS W KAZDEJ KOLUMNIE
UMIESZCZONE ZOSTALY NARZEDZIA ODPOWIEDNIE DLA DANEGO ETAPU
PRZYGOTOWANIA CZY TEZ PROWADZENIA WARSZTATU A ZATEM
ZAROWNO W ASPEKCIE TEORETYCZNYM JAK | PRAKTYCZNYM
WYROZNIONO ODPOWIEDNIO:

A)FAZE PRZYGOTOWANIA D
B)FAZE EKSPERYMENTACII

C)FAZE EWALUACILI.

PROPONOWANY PODZIAL POZWALA EDUKATOROM
KORZYSTAJACYM Z NARZEDZIA WYBIERAC ODPOWIEDNIE DLA
TEMATYKI JEGO WARSZTATOW CWICZENIA, MATERIALY
WIZUALNE ALE ROWNIEZ DAJE NARZEDZIA DO
PRZYGOTOWANIA WARSZTATOW JAK ROWNIEZ ICH OCENY.

Y
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ZAMIESZCZONE W KOLAZU MATERIALY | NARZEDZIA SA ZAROWNO AUTORSKIMI
PROPOZYCJAMI - NARZEDZIAMI, OPRACOWANIAMI, KTORE PRZYGOTOWANE
ZOSTALY PRZEZ EDUKATOROW BIORACYCH UDZIAL W PROJEKCIE JAK ROWNIEZ
ZAMIESCILISMY TAM MATERIALY POCHODZACE Z INNYCH ZRODEL. UZNALISMY
BOWIEM, 1Z DLA MAKSYMALIZACJI UZYTECZNOSCI STWORZONEGO NARZEDZIA
WARTO ZAMIESCIC W NIM WSZYSTKO CO W OBREBIE PORUSZANYCH ZAGADNIEN
MOZE BYC WYKORZYSTYWANE PRZEZ EDUKATOROW. JESLI DLA OKRESLONEJ
CZESCI PROCESU EDUKACYJINEGO DOSTEPNE BYLY NARZEDZIA STWORZONE W
RAMACH INNYCH PROJEKTOW TO ROWNIEZ ZAMIESZCZALISMY JE W KOLAZU ABY
W JEDNYM MIEJSCU EDUKATORZY ZNALEZLI WSZYSTKO CO MOZE BYC IM
PRZYDATNE. JEDNOCZESNIE MAJAC WIEDZE O ISTNIENIU OPRACOWANIA BADZ
ARTYKULU WYCZERPUJACEGO OKRESLONE ZAGADNIENIE NIE PROBOWALISMY
TWORZYC NOWEGO UZNAJAC, IZ NALEZY W PIERWSZEJ KOLEINOSCI POSLUGIWAC
SIE JUZ ISTNIEJACYMI ZASOBAMI.

CZESC TEORETYCZNA
PRZEKAZYWANIE WIEDZY TEORETYCZNEJ CZY TEZ UCZENIE
Y ¥ POPRZEZ WYKLAD STANOWI ISTOTNA PODBUDOWE POD PROCES
o o UCZENIA. OSOBY UCZACE SIE MUSZA OPANOWAC PEWNE
PODSTAWOWE KONCEPCJE ZWIAZANE Z DZIEDZINA, Z KTOREJ
k\§ % ZDOBYWAJA WIEDZE. MUSZA’POSIAS';S'Z,ROZUMIENIE
“.o  PODSTAWOWYCH ZAGADNIEN ABY POZNIEJ NA TEN PODSTAWIE

DANA WIEDZE POGLEBIAC UZUPELNIAJAC JA O PRAKTYCZNE
UMIEJETNOSCI.

W CZESCI TEORETYCZNEJ W KAZDEJ Z TRZECH
ZAPROPONOWANYCH FAZ NAUCZANIA STARALISMY SIE
UMIESCIC PAKIETY INFORMACIJI, KTORE BEDA UZYTECZNE
DLA OSOB PRAGNACYCH KORZYSTAC Z
PRZYGOTOWANEGO MATERIALU. NASZA INTENCJA BYLO
OPRACOWAC KOMPENDIUM POZWALAJACE
ZABEZPIECZYC WSZYSTKIE NIEZBEDNE MATERIALY JAK
ROWNIEZ ZADBAC O ODPOWIEDNIE TRESCI DLA
MAKSYMALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE.
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A)FAZA PRZYGOTOWANIA O

W TEJ CZESCI SKUPILISMY SIE NA PRAKTYCZNYCH WSKAZOWKACH DLA OSOB
UCZACYCH OSOBY DOROSLE, KTORE POZWOLA IM ZAPEWNIC ODPOWIEDNIE
WARUNKI DLA KOMFORTOWEGO ORAZ EFEKTYWNEGO NAUCZANIA. W
ZWIAZKU Z TYM W CZESCI TEJ MOZNA ZNALEZC PRAKTYCZNA INSTRUKCIE
DOTYCZACA ZABEZPIECZENIA LOGISTYKI | INFRASTRUKTURY SZKOLENIOWEJ.
WARTO ZAPOZNAC SIE Z PRZYGOTOWANYM MATERIALEM ABY SPRAWDZIC
JAK PRZYGOTOWAC SALE DO SZKOLEN, W JAKI SPOSOB ZADBAC O
ODPOWIEDNIE NARZEDZIA | MATERIALY. JAKIE USTAWIENIE | ORGANIZACJA
SALI MOZE PODNOSIC JAKOSC | ZWIEKSZAC REZULTATY PROCESU NAUKI.
JEDNOCZESNIE W ZAPROPONOWANYCH ZALECENIACH UWZGLEDNIONO
ROWNIEZ ASPEKTY POZWALAJACE REALIZOWAC WARSZTATY
MINIMALIZUJAC NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO A ZATEM
WDRAZAJAC IDEE ZERO WASTE.

_—
B)FAZA EKSPERYMENTACIJI

SRODKOWA FAZA PROCESU UCZENIA TO TEN MOMENT, W KTORYM PRACUJEMY Z
UCZESTNIKAMI - DOROSLYMI UCZACYMI SIE - NAD TYM ABY JEGO ROZUMIENIE
OKRESLONYCH ZAGADNIEN WZROSLO W STOSUNKU DO PUNKU WYJSCIOWEGO,
KTORYBADAMY NA POCZATKU PROCESU UCZENIA. W TEJ CZESCI ZAWARLISMY
WIEC PROGRAMY NAUCZANIA A ZATEM WYPISANE POSZCZEGOLNE ZAGADNIENIA,
KTORE NALEZALOBY PORUSZYC | WYJASNIC UCZESTNIKOM. PUNKTEM WYJSCIA
DLA ZAPROPONOWANYCH PROGRAMOW NAUCZANIA SA WSKAZANE CELE JAKIE
POPRZEZ DANY SCENARIUSZ SZKOLENIA CHCEMY OSIAGNAC JAK ROWNIEZ
REZULTATY CZYLI EFEKTY JAKIE SPODZIEWAMY SIE OSIAGNAC U UCZESTNIKOW
SZKOLENIA.

C)FAZA EWALUACII }

W TEJ CZESCI ZNALEZC MOZNA OPIS PROWADZENIA PROCESU
EWALUACII, KTORY PRECYZUJE CZEMU SLUZY EWALUACIJA
WARSZTATOW, JAK ROZUMIEC TEN PROCES | W JAKI SPOSOB
WLASCIWIE GO PRZEPROWADZIC ABY OTRZYMAC POTRZEBNE
INFORMACJE.
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CZESC PRAKTYCZNA

CZESC PRAKTYCZNA ZAWIERA NARZEDZIA ORAZ POMOCE, KTORE MOGA BYC
WYKORZYSTYWANE DOWOLNIE PRZEZ OSOBY PRACUJACE Z DOROSLYMI. KOLAZ
ZAPROPONOWANYCH NARZEDZI POZWALA PROWADZACEMU SWOBODNIE
KOMPONOWAC SOBIE PROCES SZKOLENIOWY KORZYSTAJAC Z GOTOWYCH |
SPRAWDZONYCH NARZEDZI.

A) FAZA PRZYGOTOWANIA. %

W TEJ FAZIE PROPONUJEMY EDUKATOROM KONKRETNE NARZEDZIA BADAWCZE
POZWALAJACE OCENIC JAKI JEST POZIOM | POTENCJAL GRUPY SZKOLENIOWEJ.
NARZEDZIA PRZYGOTOWANO W ODNIESIENIU DO TRZECH OBSZAROW
MERYTORYCZNYCH NAD KTORYMI PRACOWANO W PROJEKCIE A WIEC ZNAJDUJE
SIE TU ANKIETA DO ZBADANIA POZIOMU WIEDZY NA WEJSCIE UCZESTNIKOW
KORZYSTAJACYCH Z WARSZTATOW Z ZAKRESU ZARZADZANIA CZASEM,
ZARZADZANIA FINANSAMI CZY TEZ STOSOWANIA IDEI ZERO WASTE W ZYCIU
CODZIENNYM. WYKORZYSTANIE TYCH NARZEDZI JEST PODSTAWA DO
ZAPLANOWANIA PROCESU SZKOLENIOWEGO A ZATEM WYBORU ODPOWIEDNIEGO
PROGRAMU

B) FAZA EKSPERYMENTACIJI

W TYM MIEJSCU EDUKATORZY MOGA ZNALEZC WIELE NARZEDZI | MATERIALOW
DO WYKORZYSTANIA | WDROZENIA W RAMACH PROWADZONYCH PROCESOW
EDUKACYJINYCH. ZAMIESCILISMY TU BOWIEM ZAROWNO PROPOZYCJE CWICZEN
“NA ROZGRZEWKE” CzZYLI ROZNE ENERGIZERY POZWALAJACE ROZPOCZAC
SZKOLENIE BADZ WARSZTATOW OD ROZNYCH FORM ROZRUSZANIA/ZAPOZNANIA
BADZ INTEGRACJI GRUPY. ZAMIESCILISMY TU ROWNIEZ MATERIALY
AUDIOWIZUALNE, KTORE MOGA BYC WYKORZYSTANE W TRAKCIE
PROWADZONYCH WARSZTATOW. TU ROWNIEZ MOZNA ZNALEZC PREZENTACJE
MULTIMEDIALNE, KTORE ROWNIEZ MOGA STAC SIE UZYTECZNE DLA OSOB
PLANUJACYCH PROWADZIC WARSZTAT W OBSZARZE ZARZADZANIA CZASEM/
ZARZADZANIA FINANSAMI CZY TEZ WDRAZANIA IDEI ZERO WASTE.

—
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DLA PRZEPROWADZENIA PROCESU OCENY WARSZTATOW W FAZIE EWALUACII
ZAPROPONOWALISMY ANKIETY OCENIAJACE PRZYROST WIEDZY W OKRESLONYCH
OBSZARACH JAK ROWNIEZ JEDNO UNIWERSALNE NARZEDZIE DLA KAZDEGO
OBSZARU TEMATYCZNEGO POZWALAJACE OCENIC UCZESTNIKOM ORGANIZACIJE
CALEGO PROCESU SZKOLENIOWEGO, W KTORYM UCZESTNICZYLI.

ZAPROPONOWANE W POSZCZEGOLNYCH MIEJSCACH KOLAZU MATERIALY MAJA
STANOWIC BAZE WIEDZY, METOD | NARZEDZI JAKIE UDALO SIE WSPOLNYMI
SILAMI KAZDEJ ZE STRON PARTNERSTWA PRZYGOTOWAC BADZ ZGROMADZIC |
UDOSTEPNIC. WARTO PODKRESLIC, 1Z PROPONOWANE MATERIALY NIE SA
WYSTANDARYZOWANYMI NARZEDZIAMI A JEDYNIE PEWNA SWOBODNA
PROPOZYCJA, KTORA CZASEM MOZE STANOWIC JEDYNIE INSPIRACJE BADZ PUNKT
WYJSCIA DLA PROJEKTOWANIA PROCESU SZKOLENIOWEGO. NIE JEST TO
ROWNIEZ, Z CALA PEWNOSCIA, ZAMKNIETY KATALOG METOD | NARZEDZI ZAS
FORMULA MIRO POZWALA NA BIEZACA ZAPROPONOWANY KOLAZ POWIEKSZAC,
UZUPELNIAC | ROZBUDOWYWAC ZATEM DAJE SWOBODE DZIELENIA SIE
POSIADANYMI ZASOBAMI PRZEZ INNE OSOBY, KTORE BEDA PRACOWALY Z
DOROSLYMI W OBSZARACH MERYTORYCZNYCH PORUSZANYCH W PROJEKCIE.
MAMY NADZIEJE, IZ NASZA INTENCJA WSPOLNEGO BUDOWANIA ZASOBOW
WIEDZY ZOSTANIE POZYTYWNIE ODEBRANA PRZEZ UZYTKOWNIKOW NARZEDZIA |
SPOTKA SIE Z CHECIA DOLACZENIA DO TEJ INICJATYWY.
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